


UNI - CHI SIAMO

Associazione privata senza scopo di lucro, fondata nel 1921

Riconoscimento: Decreto Legislativo n. 223/2017 di adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
n. 1025/2012 sulla normazione europea

Elabora «standard» in tutti i settori dell'economia, per I'industria, il
commercio, | servizi e la societa in generale, ad esclusione delle
Mmaterie elettriche ed elettrotecniche

Rappresenta [l'ltalia negli organismi di normazione tecnica
europeo (CEN) e internazionale (ISO)
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316/12 Cazzetta ufficiale dell'Unione europea 14.11.2012

REGOLAMENTO (UE) N. 1025}'2012 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 25 ottabre 2012

sulla normazione europea, che modifica le direttive 89/686/CEE e 93/15/CEE del Consiglio nonché le

direttive 94/9/CE, 94/25/CE, 95/16/CE, 97/23/CE, 98/34/CE, 2004/22/CE, 2007/23/CE, 2009/23/CE e

2009/105/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la decisione 87/95/CEE del
Consiglio e la decisione n. 1673/2006/CE del Parlamento europeo e del Consiglio

Articolo 1- Oggetto

Il presente regolamento stabilisce norme riguardanti la cooperazione tra le organizzazioni
europee di normazione, gli organismi nazionali di normazione, gli Stati membri e la
Commissione, I'elaborazione di norme europee e prodotti della normazione europea per i
prodotti e per i servizi, a sostegno della legislazione e delle politiche dell'Unione {(...).

SERIE GENERAILE DECERETO I EGIST ATIVO 15 dicembre 2017 n 223

Adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) m. 1025/2012
del Parlamento europeo e del Consiglio, del
25 ottobre 2012, sulla mormazione europea e
della direttiva (UE) 20151535 del Parlamento
enropec € del Consiglie, del @ settembre 2015,
che prevede una procedura d’informazione nel
settore delle regolamentazioni tecniche e delle
regole relative ai servizi della societa dell*infor-
mazione. (18G00009Y . _ ...

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1 Anno 159° - Numero 14
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma
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RIFERIMENTO ALLE NORME NELLA LEGISLAZIONE

aduni

DIRETTO: definisce che una determinata norma
soddisfa il requisito applicabile diventando cosi
parte integrante del requisito legale obbligatorio.

IL LEGISLATORE:
1. dichiara le norme necessarie
—l/

1. dichiara le norme sufficienti
2. il requisito di norma non e l'unico mezzo

2. il requisito di norma diventa obbligatorio

INDIRETTO: richiede che un prodotto soddisfi
condizioni quali “lo stato dell’arte” o “requisiti
essenziali” citando la norma guale possibile mezzo
per soddisfare questi requisiti generali.

IL LEGISLATORE:

per soddisfare il requisito cogente
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NORMAZIONE E OBIETTIVI ONU PER L'AGENDA 2030
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Economico: facilitano il commercio internazionale,
migliorando le “Infrastrutture Nazionali per la Qualita” di un
Paese e sostenendo le pratiche aziendali sostenibili.

Sociale: aiutano a migliorare la salute e il benessere dei
cittadini. Riguardano tutti gli aspetti del benessere sociale,
dai sistemi e prodotti sanitari all'inclusione sociale e
all'accessibilita.

Ambientale: aiutano a gestire 'impatto ambientale di tutte
le attivita. Si occupano di aspetti come la realizzazione di un
sistema di gestione ambientale, la misurazione e la riduzione
delle emissioni di gas serra e del consumo energetico,
nonché incoraggiando un consumo responsabile.

Ma anche ... sostenibilita istituzionale perche la normazione
facilita il dialogo tra pubblico e privato e supporta le att|V|t
partnership Public Private Partnership. L




SDGs e STANDARD |SO

Numero standard ISO direttamente applicabili
a cilascun obiettivo di sviluppo sostenibile

PP SUSTAINABLE ¢ ™, ALS
DEVELOPMENT ™
Mappati circa 29.000 contributi
degli standard ISO sugli SDGs
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4% Dipartimento per le Pari Opportunita
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documento

Awvio lavori
Tavolo tecnico UNI
«Parita di Genere»
16 marzo 2022

Ottobre - dicembre 2021
Ottobre 2021 + gennaio - marzo 2022

20 aprile 2021 Aprile - agosto 2021 Dicembre 2021 Gennaio - marzo 2022
Gennaio 2022

Coinvolgimento del mercato e della societa civile




-
PERCHE?
PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che

Un riequilibrio indispensabile per la crescita del
ndistorchisved retaione) ineret s Potiche o pars Paese, tanto che a luglio 2021 I'ltalia ha predisposto,
tramite la Ministra per le Pari opportunita, la
T Strategia Nazionale sulla Parita di Genere 2021-
B 2025 (ispirata alla Gender Equality Strategy 2020-

La Prazsi di Riferimento per |a paritd di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle organizzazioni con lobietfivo di

cor | s et et moras | o o oo e e 2025 dell'Unione Europea) e strettamente correlata
al PNRR, di cui uno dei dispositivi legislativi & |a
Legge 5 novembre 2021 n. 162 sulla parita salariale.

Guidelines on the management sysfem for gender equalily which provides the adopfion of specific KPls
(Hey Performance Indicator) relating to gender equalify policies in organizations

Pubblicata il 18 marzo 2022 ICS02.100.01

La CERTIFICAZIONE di parita di genere puo dare
accesso a sgravi contributivi e premialita nella
valutazione dei bandi pubblici.

Una leva per un cambiamento culturale che parte
dalle imprese, sostenibile e durevole nel tempo.
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PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di

genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls

(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che prevede la strutturazicne e adozione di un insieme di indicatori prestazion

politiche di parita di genere nelle organizzazioni
La Prassi di Riferimento per la pari
rendicontazione € la valutazione dei

i (KP) inerenti le

re nelle organizzazioni prevede la misura, la
al genere nelle organizzazion

i con Fobiettivo di

colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

tempo.

Pubblicata il 16 marzo 2022 IC5 D3.100.01
0 7
20

UNO STRUMENTO DI LAVORO
PER LE ORGANIZZAZIONI

Il documento riflette gli esiti del confronto svoltosi nel
Tavolo di lavoro sulla certificazione di genere delle
imprese previsto dal PNRR Missione 5, coordinato dal
Dipartimento per le Pari Opportunita e a cui hanno
partecipato il Dipartimento per le politiche della famiglia, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero dello Sviluppo
Economico e la Consigliera Nazionale di Parita.

La UNI/PdR raccoglie prescrizioni relative a prassi condivise
all'interno dei soggetti rappresentanti il mercato e la
societa civile, firmatari di un accordo di collaborazione con
UNI, rappresentati nel Tavolo “Parita di genere” condotto
da UNI. s
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (1)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che S E I AR E E TE MATI C H E (CO N « peSO» d iffe re nte)

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

s e et s Sl o sen ol st 1. Cultura e strategia (15%);

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni. 2 G Ove r n a n Ce (-l 5%) °
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la ° ?
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle organizzazioni & produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

a g 3. Processi HR (10%);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
Pubblicata il 16 marzo 2022 ICS 03.100.01 a Z i e n d a (20%) ;

ez . 5. Equita remunerativa per genere (20%);

}E 6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (20%).
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AREE TEMATICHE E INDICATORI (2)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che 33 I N D I CATO R I q u a I itatiVi e q u a ntitatiVi

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -

e Py e ) nerentialle Poliiche di parita di (con «punteggio» differente)

Guidelines on the management sysfem for gender equalify which provides the adopfion of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating fo gender equaliy policies in arganizations

Laprassidiﬁfﬁ'imen‘todeﬁnisl:eIBIinBBguidawlaiamdig&ﬁﬁmperlapﬂitédigenere -l‘ CU|tu ra e Strategia (7);

che prevede la strutturazicne & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni. .
La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la mizura, la . Ove r n a n Ce

rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle crganizzazioni con Fobiettivo di !
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita

o rrs o YA Gl o E=on ¢ e canners St ¢ o1l 3. Processi HR (6);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
azienda (7);

e 5. Equita remunerativa per genere (3),

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (5).

NB Gli indicatori sono applicati in modo dlfferente n.
base alle dimensioni delle organizzazioni.




SITEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

-  POLITICHE DI PARITA DI GENERE: principi e indicazioni guida che
definiscono I'impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi
v i s it gestion s prk. d gonre e relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e
e oo i T Ko Piomnts iy 'empowerment femminile

genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KFia
(Key Performance Indicator] relsting to gender equaiity policies in organizations

Lot gt st e e st 6 mtrs st s  PIANIFICAZIONE: definizione di un piano strategico (basato sulle

che prevede laslmllurazmneead zione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le
politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

LaPraseldeenmem per la paritd di genere nelle organizzazioni i prevede la misura, la * M M ° h . .
e e o Sasen Yo Byl e Srsdg, oo i P olitiche) con oblettivi, azionl
m\msrelgspaﬂualmeme esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla paritd ? eee
di gen nel DNA delle organizzazioni € produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel
‘E'“Dﬂ

« ATTUAZIONE E MONITORAGGIO: messa in atto di azioni e

o monitoraggio delle stesse (attuazione del Piano strategico: es.
definire procedure per assunzione, gestione della carriera, equita
salariale, ecc ...)

« SISTEMA DI GESTIONE: documentazione, monitoraggio indicatori,
comunicazione interna e esterna, audit interni ... gestione delle non-
conformita

Gli indicatori come obiettivi aziendali e parte integrante delle pOlItIChe;,—
globali delle organizzazioni A

C‘-’ unl UN MONDO FATTO BENE



VALUTAZIONE DI CONFORMITA

TODIC \ZIO} QUALI N
hi applicals iente nei co
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APPENDICE A: REGOLE DI CERTIFICAZIONE

Regole applicate agli organismi di certificazione per

P S S S svolgere I'attivita di valutazione di conformita:

Guidelines on the management system for gender. equaﬂ‘yvdum,plwms!ﬂe dupmn f specific KPla
{Key Performance Indicator] relsting to gender equaiity policies in

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
he revede la slmllurazmne ‘€ adozione dl un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le

rondi o N
m\msre i gsp aﬂualmeme slsmenll nonché incorporare il nuove paradigma retativo alla parita

sriEEmm———=_ |« accreditamento secondo UNI CEIl EN ISO/IEC 17021-1

o « applicazione della UNI/PdR 125 agli organismi di
A certificazione

« criteri di competenza del gruppo di verifica

« criteri di competenza del comitato di delibera
 modalita di svolgimento dell’'audit

- « uso del Marchio UNI
C‘-’ uni UN MONDO FATTO BEN'IE_ o




CIRCOLARE TECNICA ACCREDIA DC N. 11/2022

DISPOSIZIONE IN MERITO ALL'ACCREDITAMENTO, AMBITO ISO/IEC 17021-1, PER LA
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE ALL'INTERNO DELLE
ORGCANIZZAZIONI Al SENSI DELLA UNI/PDR 125

L'EMTE ITALLAMD D1 ACCREITAREBNTO

CIRCOLARE TECNICA Prot. DC20220C029 DATA Milano, 29-04-2022

A tutti gli Organismi accreditati e in corso di accreditamento
Alle Associazioni degli Organismi di valutazione della conformita

A tulti gli Ispettori/Esperti di ACCREDIA

Lord sedi

OGGETTO Dipartimento Certificazione e Isperions

Circolare tecnica ACCREDIA DC N. 11/2022 - Disposizione in
merito all’accreditamento, ambite ISO/IEC 17021-1, per la
certificazione del sistema di gestione per la paritd di genere
allinterno delle organizzazioni ai sensi della UNI/fPdR 125:2022
= Linee guida sul sistema di gestione per la paritd di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator
- Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di
paritd di genere nelle organizzazioni.

X N
aduni UN MONDO FATTO BENE



PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Guidelines on the management system for gender equality which
provides the adoption of specific KPls (Key Performance
Indicator) relating to gender equality policies in organizations

Linee guida sul sizfema di gestione per ia parnita di genere che prevede I'adozione di specifici KFI (Key

Per i chigve di p ione) inerenti alle Politiche di parifa di genere nelle
This UNIPdR defines the guideli on the t system for gender equality which
provides for the structuring and adoption of a set of indicators (KPls) i to

gender equality policies in organizations.
This UNI/PdR for gender equality in organizations provides for the measurement, reporting
and evaluation of gender data in organizationz with the aim of bridging existing gaps as well as
incorporating the new gender equality paradigm into the DMA of organizations and producing
sustainable and lasting change over time.

Published on 16 March 2022 ICS 02.100.01
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PARITA DI GENERE: SVILUPPI| FUTURI

PRASSI UNI

PROGETTO DI
UNI/PdR 125:2022

PROGETTO Dl }

Progetto di linea guida NORMA [SO CERTIFICABILE
ISO/AWI 53800 . ey " inee quid I i ,
) guida sul sistema di 7
dell'ISO/PC 337 c"’ Unl gestione per la parita di C‘.’ Unl

genere che prevede
I'adozione di specifici KPI

inerenti le Politiche di parita @@

"Guidelines for the
promotion and

implementation of gender di genere nelle
equality” organizzazioni" /
UNI ISO 30415:2021 [ NORMA NON }
CERTIFICABILE
Gestione delle risorse = gy
GLOA umane - D.lverS|ta = CA" unl &y
Parita di inclusione
Cenere
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Grazie!

Aunl

UN MONDO FATTO BENE

Contatti: elena.mocchio@uni.com
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