
MINISTER0 DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

VISTO i l  Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazio- 
ni, concernente Ie norme general! sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche ed in particolare l'articolo 28 relativo all'accesso alla qualifica di dirigente; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni'per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2007); 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2008); 

VISTO I'articolo 7 della Legge 3 aprile 1997, n. 94 che ha disposto I'accorpamento del Mini- 
stero del Tesoro e del Ministero del Bilancio e della Programmazione Economics, nonche i successi- 
vi decreti legislativi e regolamentari, fra i quali il D.P.R, 20 febbraio 1998, n. 38 ed in particolare 
l'art. 12 istitutivo del ruolo unico del personale; 

VISTO il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la riforma 
dell'organizzazione del Governo e, in particolare, l'art. 55 che prevede I'istituzione del Ministero 
dell'Economia e delle Finalize e la contestuale soppressione del Ministero del Tesoro, del Bilancio e 
della Programmazione economics; 

VISTO IL Decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, concernente il Re- 
golamento di riorganizzazione del Ministero dell'Economia e delle Finanze, a norma dell'articolo 1 - 
comma 404 - della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 2006 concernente la ri- 
determinazione delle dotazioni organiche del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle 
aree funzionali ed alle posizioni economiche del Ministero dell'Economia e delle Finalize e 
dell' Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato; 

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 concernente "Disposizioni urgenti per lo svi- 
luppo economico, la semplificazione, la competivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la pe- 
requazione tributaria", convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n, 133; 

VISTO il Decreto n, 53010 del l o  settembre 2008 con il quale e state bandito il concorso pub- 
blico, per titoli ed esami, a 16 posti per I'accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in pro- 
va, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'Economia e delle Finanze da assegnare al Dipartimento 
dell'Amministrazione Generale del personale e dei Servizi in uno degli ufici centrali e periferici, 
pubblicato nella Gazzetta Uficiale della Repubblica Italiana - 4O serie speciale - concorsi ed esami - 
del 19 settembre 2008, n. 73. 

CONSIDERATO che l'attuale fase di riorganizzazione del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze prevede, fra l'altro, la parziale soppressione delle sedi periferiche dell'Amministrazione e 
modifiche alle strutture centrali; 



CONSIDERATE inoltre, Ie ulteriori riduzioni dell'organico del personale dirigente previste 
dal citato Decreto Legge 25 giugno 2008, n 112 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133 e la riduzione del personate adibito allo svolgimento di compiti logistico-strumentali e 
di supporto; 

VALUTATE Ie ragioni di opportunita che supportano tale decisione 

D E C R E T A :  
I 

I1 concorso pubblico, per titoli ed esami, a 16 posti per I'accesso alla qualifica di dirigente di 
seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'Economia e delle Finanze da asse- 
gnare al Dipartimento dell'Amministrazione Generale del personale e dei Servizi in uno degli uffici 
central! e periferici, bandito con Decreto n. 53010 del l o  settembre 2008 e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 O  serie speciale - concorsi ed esami - del 19 settembre 2008, n. 
73, per i motivi esplicitati nelle premesse e revocato. 

IL. CAPO DIPARTIMENTO 
(Giuseppina BAFFI) 


