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MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

CONVENZIONE TIROCINI CURRICULARI
TRA

L’ Universita degli Studi di Genova, con sede legale in Genova, Via Balbi 5, 16126, C.F.00754150100, d’ora
in poi denominata “soggetto promotore”, indirizzo PEC protocollo@pec.unige.it cod. ATECO 85.42,
rappresentata dal Magnifico Rettore pro tempore, Prof. Federico DELFINO, nato a Savona il 28 febbraio 1972

E

il Ministero del’Economia e delle Finanze, con sede in Roma, Via XX Settembre, 97, 00187, C.F.
80415740580, indirizzo PEC dcp.dag@pec.mef.gov.it, cod. ATECO 84.1, d'ora in poi denominato “Ministero” o
“Soggetto ospitante”, - rappresentato dalla Capo Dipartimento del’ Amministrazione Generale del Personale e
dei Servizi, Cons. llaria ANTONINI nata a Roma il 23 novembre 1967

- PREMESSO che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’'art.18, c.1, lettera a), della legge 24/06/1997, n.196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della
normativa vigente;

-VISTO r'art. 10 del D.M. 22.10.2004, n. 270, recante norme sugli obiettivi e le attivita formative qualificanti delle
classi;

convengono quanto segue

Art. 1
Oggetto della presente Convenzione sono i tirocini curriculari svolti da studenti dell’'Universita presso gli Uffici
del Ministero. Ai sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, su proposta dell’'Universita, il soggetto
ospitante - in base alle disponibilita dei propri Uffici — si impegna ad accogliere in tirocinio curriculare gli studenti
iscritti ai corsi di Laurea, corsi di Laurea Magistrale, Corsi di perfezionamento, Scuole di specializzazione e
Master nei limiti indicati dall’art. 1, ¢.3, del DM 25.03.1998, n. 142.

Art. 2
Il tirocinio, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione e orientamento & seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile del
Ministero, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun tirocinante inserito nel’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento, contenente:
« il nominativo del tirocinante;
* i nominativi del tutore e del responsabile del soggetto ospitante;
* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza presso il Ministero;
* le strutture del Ministero (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile di cui art. 4 comma 1.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
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* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai
procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4
Il soggetto promotore assicura ciascun tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i termini previsti dalla
normativa vigente, al soggetto promotore.
Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento.
Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi
come “lavoratori”, il soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti
dalla normativa ed in particolare:
a) il soggetto ospitante & responsabile della formazione sulla sicurezza in base all'art. 37 D.Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011;
b) gli obblighi di cui agli art. 36 “Informazione ai lavoratori” e art. 41 “Sorveglianza sanitaria” del D. Lgs 81/08,
nonché la disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove previsti, sono a carico del soggetto
ospitante.

Art. 5
Il soggetto promotore ed il soggetto ospitante si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le
informazioni, sia su supporto cartaceo che informatico, relativi all'espletamento di attivita riconducibili alla
presente Convenzione, in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR) e D.Igs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei dati personali) e s.m.i..

Art. 6
La presente convenzione ha la durata di cinque anni dalla data di sottoscrizione.
Il soggetto promotore ed il soggetto ospitante hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente
Convenzione ovvero di scioglierla consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione
scritta da notificare mediante P.E.C.
Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.
Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non incidono sulla parte di Convenzione
gia eseguita.
In ogni caso dovra essere assicurato il completamento dei tirocini gia avviati.

Art. 7
La presente convenzione viene redatta in unico originale in formato digitale.
Sara registrata in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986. Le spese di registrazione saranno a
carico della Parte richiedente.
Il soggetto ospitante & esente dal pagamento dellimposta di bollo ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 642 del
26.10.1972.

Art. 8
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dall’ interpretazione
o dall’esecuzione della presente convenzione.



Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo in questo modo, le parti indicano esclusivamente il
Foro di Roma quale Foro competente per la risoluzione di qualunque controversia.

Art. 9
L’allegato 1 (scheda per la valutazione del tirocinante) costituisce parte integrante della presente Convenzione.

PER L’UNIVERSITA’ PER IL MINISTERO
DEGLI STUDI DI GENOVA DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
Il Rettore Capo Dipartimento dell’Amministrazione
Prof. Federico DELFINO generale, del personale e dei servizi

Cons. llaria ANTONINI
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A
MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE
Ministero dell’Economia e delle Finanze/DAG - I'Universita degli Studi di Genova

Tirocinante:

Allegato 1

Cognome: Nome:

Sede presso cui e stato svolto il tirocinio:

Sede:

Periodo: dal / / al [

Nome del tutor di sede:

Breve descrizione del lavoro svolto nel corso dello stage




VALUTAZIONE DELLO STUDENTE 1 2 3 4

Rapporti interpersonali

1 Attitudine al lavoro di gruppo

1. Disponibilita dimostrata nei confronti dei colleghi

Conoscenze

2. Livello di preparazione teorica

3. Conoscenze linguistiche

4. Conoscenze informatiche

Competenze trasversali

5. Capacita di analisi

6. Capacita di problem solving

7. Iniziative e proattivita

8. Capacita di comunicazione

9. Capacita di organizzare il proprio lavoro

10. Adattabilita dimostrata nei confronti di un diverso
ambiente culturale

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLO STUDENTE

Ore di tirocinio effettuate: n°

(Indicare il numero di ore complessive svolte di stage ai fini della valutazione dei crediti formativi)

Luogo e data Tutor del Ministero del’Economia e delle Finanze
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